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ACURA DI
Valeria Zanetti

s Chiedonodiaccedereal
tavolo regionale della Com-
missione per laconcertazio-
ne sociale, all'Osservatorio
venetosul mercato del lavo-
10 ¢ alle commissioni regio-
nali sul lavoro. I consulenti
dellavoro veneti, complessi-
vamente circa 1800, iscritti
ai sette Ordini provinciali,
esprimono un gindizio nel
complesso positivo sulla
nuova legge regionale
m.3/2000 (Disposizioni in
materia di occupazione ¢
mercato del lavoro); «una
legge quadro chie si occupa
di lavoro, ammortizzatori
sociall, formazione, alla qua-
leoraoceorre darecontern-

==

Consulenti del lavoro. Gli Ordini veneti chiedono alla Regione pill partecipazione

«Catego

ria

lendo che gli oneri della for-
mazione estermasiano acarl-
codelsistema pubblico,

«ll testo segna uno spar-
tiacque tra la gestione cen-
tralizzatadelle politiche per
l'occupazione e la prin ve-
ra ed arganica riforma fede-
rale del mercato del lavoro -
aggiunge Annamaria Giaco-
min, presidente dell'Ordine
di Treviso (260 iscritti) e co-
ordinatrice degli Ordini ve-

neti - che sard pilr moderno:

eflessihile, 0COn-
crete azioni di sostegno alle
fasce deboli
Perlaprimavolta, inoltre,
la Regione h inserito nella
Commissione perlaconcer-
tazione trale partisocialiun
rdppresentante delle libere

tin, sottol il presid
dell'Ordine di Venezia (277
iscritti), Antonio Vegna. Pex
questo i consulenti veneti si
offrond come interlocutori
privilegiatidella Regione, In
grado di fornire contributi,
osservazioni ed esperienza
derivatidalla presenza capil-
lare degli studi professiona-
lisul territorio regionale,
LaLr 3/2000 prevede,in
ottemperanza alla Riforma
Bingi del 2003, un modello
mistodi servizi per il lavoro
‘con la presenza di operatori
privati a fianco dei servizi
pubblici delle Provinee - cui
spettano funzioni di pro-
grammazione territoriale,
mentre la Regione conserva
il'ruolo di indirizzo, coordi-
namento, controlloevaluta-

zione -istituisce la Borsa del.

lavoro Veneto per fayorire
Lineroio di domanda ed of-
ferta;avviain formasistema-
ticanuoyistrumenti per!'in-
serimento lavorativo, ridefi-
nisce gli istituti dell'appren-
distato ¢ del tirocinio, pro-
muovendo la diffusione del
primo nelle imprese e stabi-

profe i designato
dall'associarione
fessionaley,

Secondo i consuleun ve-

—

— ———r

perno della riforma»

Vegna (presidente di Venezm) «Diamo contenuti alla legge»

L'Ordine di Treviso. I|
presidente Annamaria Giacomin

1i per ottenere chiarimenti
sulla legge e sui provvedi-
menti che verranng presiin
conseguenza. Segno che
l'istituzione riconosce lano-
stra professionalitd e ciindi-
vidua come interlocutori,

neti il posto dovrebbe esse-
re oecupato proprio da un
collegit. «Non so e siamo |
pli rappresentativi, in termi-
ni numerici- afferma Giaco-
min - siamo sicur i

sottolinea Vegna, I consu-
lenti veneti, che stanno pro-
grammando a partire da giu-
guo una serie di appunta-
menti in tutte le province

per p ai colleghi {

pili competenti in materios.
Altro punto qualificante &
state introdotto dall’art.62
chie prevede il diritto di in-
terpello, «cioé la possibilita
per il nostro ordine, come
per altri, di interpellare di-
rettamente gliuffici regiona-

contenundellalegge hanno
dungue gifi chiestoun incon-
tro all'assessore al Lavoro,
Elena Donazzan, per ribadi-
relaloro disponibilita e col-

nel far funziona-
re al pilt presto tutth i nuovi
istituti previsti dalla 3/2000,

LA SVOLTA DELLA NUOVA NORMATIVA

L'Ordine di Venezia.
Il presidente Antanio Vegna

come, ad esempit, I'Osserva-
torio regionale sul mercato
del lavoro, previsto
all'artaz

chsmlﬁmu stabilisce
che la Regione favorisca la
partecipazione all'Osserva-
torio, in regime di conven-
zione, alle parti sociali, uni-
versita, Camere di commer-
cin, organismi bilaterali, pro-
fessionisti, ingradodirealiz-
zare rilevazioni, ricerche so-
cio-economiche e giuridi-
che sul mercato del lavoro e
le politiche occupazionali:

I.n.ﬁm:. un runlo cenn'alc

per
reindividuato anche nell’ ap-
plicazione dell'art. 56 del te-
sto dedicato a sicurezza e
qualitd del lavoro, laddove
la Gitnta si i A pro-
muovere la diffusione della
cultura della prevenzione e
dellasicurezza. 4Un compi-
to che pud essere svolto an-
che con il nostro supporto,
sia per quanto riguarda la
possibilita di creare eventi
formatiyi, sid per In facilith
conlaguale entriamo in con-
tatto, data [a nostra ﬁ.umo—
ne, con
ratoris, conclude Vegna.

S NIPRODUHONE RILERVATA

Formazione
Friuli-V.G.,
il terziario
fail pieno
d'iscrizioni

= 11 Friuli-Venezia Giu-
llaspinge su]lu Em-mazlmc

Avvocati
Pordenone,
operativa

Jlafirma

digitale

w#m Finita lasperimentazio-
ne, & operativo nel Tribuna-
le di ]"‘Dtd!!nunc il primo

dilabora-

nel settore

deltelznm.o
Loattestanoj dati del fon-
do paritetico interprofes-
sionale For.Te, che con in-
vestiment] per 75omila eu-
ro {di cui 250mila cofinan-
zhﬁdaﬂeaﬁende)damag-

z.ohafumatoga.giavara:o-
ri. Si tratta del 39,69 degh
occupati nelle 74 imprese
aderenti al Plano formati-
vo territoriale, gestito, ol
treché. dalla capofila Tal
Fvg, dai centridi assistenza
tecnica delle Associazioni
del commercio, turismo,
servizie pmi di Udine, Por-
denone, Monfalcone ¢ Go-
tizia, e dagli enti di forma-
zioneIres, Enfap ed Enaip,

A sedersi sui banchi so- |

no stati pressoché in egual
misura uomini ¢ donne,
prevalentemente traf3sed

750mia€

Investimento. Con quests
risorse il fondo paritetico
ha formato 919 addatti

B e

MTWHMZUDT.:;WU'
riguardato soprattutto )
riqualificazione dei lavoratori

4anni (42.496) et iscrittia
unoo pittdeiizo corsi previ-
sﬁ.penmtota]zdhquom

diformazione erogate. Ase-
guire con pitt assiduitd so-
nostatiidi lomati (5296) e
licenziati terzamedis

(26,19), menitre, sottoil pro-

filo degli inquadramenti,

torio di processo telematico
~destinato ad agevolare il la-
voro degll avvecati, ndum:

limI’im' burocratico. Il nnu-
volabaratorio, gii disponibi-
le pergli avvocati pit tecno-
logizzati, & frurta della siner-
gia tra Camera di commer-
ciodiPordenone, Ordine fo-
rense, Tribunale ¢ Assotia-
zione culturale per lo studio
deldiritto e dell'informatica.
11 tutto nell'otticd del Dpr
123701 che miraalla "demate-
rializzazione® della docu-
mentazione processuale ¢,
di conseguenzi, alla digits-
lizzazione della professione
forerise attraverso inmovi-
zioni procedurill nells co-
municazione tra le parti e
nellareperibilit di informa-
iomi e atti,

«ll momento & matur -
spiegaillegale Glauco Riem,
presidente delllassociazio-
neculturale - e i pud pensi-
re ad un avvio ordinario del
processo telematicon. La
CdC di Pardenone ha fomi-
to le attrezzanure hardware
esoftware necessarie all'ay-
vio dellaboratario ¢ promud-
vefinoal3ogiugmo il proget-
1o “Achille P.A; veloce®, of-
frendn la possibilita d'acqui-
sto della firma digitale e po-
#ta elettronica cortificata.
L'Ordine ha previsto, a sus
volti lapresenzadi plani for-
mativi e di orientamento
(con attribuzione di erediti)

Obiettivo del laboratorio
telematico éridurre | empi
di messa a disposizione del



